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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа » с.Цудахар  (далее по тексту ДЮСШ ), создана в соответствии с Постановлением Главы местного самоуправления от 22 Февраля 2013 года №27. Является некоммерческой организацией, находящейся в муниципальной собственности Администрации муниципального образования «Левашинский район».

1.2 Тип учреждения – образовательное учреждение дополнительного образования, вид учреждения – детско-юношеская спортивная  школа   

1.3 Учредителем Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» является Администрация муниципального образования «Левашинский район» (далее по тексту – Учредитель)

1.4 Полное наименование учреждение – Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Цудахарская детско-юношеская спортивная школа»
1.5 Сокращенное наименование: МКУ ДО « Цудахарская ДЮСШ»
1.6 Юридический адрес ДЮСШ:

         368317, Республика Дагестан Левашинский район  с. Цудахар
         Фактический адрес обособленных подразделений:

         368317, Республика  Дагестан Левашинский район  с. Цудахар
         ( муниципальное казенное образовательное учреждение  «Цудахарская 
          средняя общеобразовательная школа»)
         368317, Республика  Дагестан Левашинский район  с. Арши
         ( муниципальное казенное образовательное учреждение  «Аршинская 

          средняя общеобразовательная школа»)

         368317, Республика  Дагестан Левашинский район  с. Куппа
         ( муниципальное казенное образовательное учреждение  «Куппинская 

          средняя общеобразовательная школа»)

               368317, Республика  Дагестан Левашинский район  с. Карекадани
         ( муниципальное казенное образовательное учреждение  «Карекаданинская 

          общеобразовательная школа»)

               368317, Республика Дагестан Левашинский район  с. Цудахар
1.7 ДЮСШ  в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами, Законом РФ «Об образовании», Указами и Распоряжениями Президента РФ, Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, правовыми актами Республики Дагестан, Уставом Администрации муниципального образования «Левашинский район», решениями, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального образования «Левашинский район».
1.8 ДЮСШ  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, лицевой счет в финансовом управлении муниципального образования «Левашинский район», печать, штампы и бланки со своим наименованием; имеет в оперативном управлении обособленное имущество; может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9 Права юридического лица у  ДЮСШ в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного, воспитательного процесса, возникают с момента её государственной регистрации.
1.10 ДЮСШ приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии (разрешения) на право ведения образовательной деятельности,  оказания платных услуг  (образовательных и других).

1.11 Врачебный контроль за обучающимися на этапе начальной подготовки, включая спортивно-оздоровительные группы, учебно-тренировочный процесс и период соревнований осуществляется на основании договора «О медицинском обслуживании образовательных учреждения».
1.12 По инициативе обучающихся ДЮСШ  могут создаваться детские и юношеские объединения спортивного типа. Администрация ДЮСШ обязана оказывать содействие в работе таких объединений и организаций.

1.13 В ДЮСШ  не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций, а так же сдачу им в аренду помещений.

1.14 ДЮСШ имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.15 ДЮСШ может выступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.

1.16 ДЮСШ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: невыполнение функций, определенных её Уставом; реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами; качество реализуемых образовательных программ; соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса, возрасту, интересам и потребностям детей; жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод, обучающихся и работников учреждения; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
2.1. Основной целью деятельности ДЮСШ  является развитие мотивации личности обучающихся к познанию и творчеству, реализация образовательных программ и услуг физкультурно-спортивной направленности; ориентирование воспитанников на ведение здорового образа жизни, физическое, нравственное и интеллектуальное самосовершенствование в интересах общества и государства.

2.2. Основными задачами ДЮСШ  являются:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития обучающихся, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет (для учащейся молодежи до 21 года);
· адаптация обучающихся к жизни в обществе;
· формирование общей и физической культуры обучающихся;
· организация содержательного досуга граждан Муниципального образования «Левашинский район»;
· привлечение максимально возможного числа детей, подростков, юношей и девушек занимающихся в ДЮСШ привлечь к занятиям к спорту 
· улучшение состояния здоровья, повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей обучающихся;
· пропаганда здорового образа жизни;
· приобщение к занятиям спортом детей с ограниченными возможностями;
· подготовка резерва спортсменов Муниципального образования «Левашинский район» для сборных команд Республики Дагестан и России.

2.3. Для реализации основных задач и достижения поставленных целей, ДЮСШ имеет право:
2.3.1. Самостоятельно реализовывать программы, рекомендованные государственными органами управления образования РФ и РД, Министерством спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, модифицированные и авторские программы, утвержденные на педагогическом совете ДЮСШ  после получения лицензии или сертификата на них.

2.3.2. Разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарь спортивно-массовых мероприятий, расписание занятий.

2.3.3. Выбирать системы оценки, порядок и периодичность промежуточных и итоговых аттестаций обучающихся.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1 Обучение и воспитание обучающихся ДЮСШ  Муниципального образования «Левашинский район» ведется на русском языке, государственном языке Российской Федерации.
3.2 ДЮСШ  самостоятельна в осуществлении учебно-тренировочного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан и настоящим Уставом. 
3.3 ДЮСШ  самостоятельно разрабатывает свою образовательную программу, программу развития и дополнительные образовательно-воспитательные программы с учетом  специфики видов спорта, материально-технического и финансового обеспечения, а также сложившихся традиций и действующего законодательства Республики Дагестан.
3.4 ДЮСШ  реализует дополнительные образовательные программы физкультурно-спортивной направленности, согласно лицензии на ведение образовательной деятельности.
3.5 Основными формами учебно-воспитательного процесса являются учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.
3.6 Занятия в группах организуются по годам обучения согласно нормативно-правовых основ, регулирующих деятельность ДЮСШ, учебных программ по видам спорта и нормам  СанПиНа.
3.7 Критерии комплектования учебных групп:
3.7.1 Зачисление в ДЮСШ осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающего и с согласия ребенка с  6  до 12 лет,  согласно «Нормативно-правовым основам, регламентирующим  деятельность спортивных школ», нормативам СанПиНа и реализуемым программам,   с приложением медицинской справки о состоянии здоровья и оформляется приказом директора ДЮСШ   после которого  поступившие обучающиеся ДЮСШ  становятся законными   участниками образовательного процесса.

Для обеспечения этапов многолетней спортивной подготовки ДЮСШ использует систему спортивного  отбора, включающую в себя:

· тестирование детей;

· сдача контрольных нормативов с целью комплектования учебных групп;

· просмотр  и отбор перспективных юных спортсменов на учебно- тренировочных сборах и соревнованиях.

3.7.2 Комплектование  групп начальной подготовки (НП)  1 года обучения начинается с 1 сентября и заканчивается 1 июня.

- начальный этап подготовки: – принимаются желающие, не имеющие медицинских противопоказаний в установленном для вида спорта минимальном возрасте.

Критерием эффективной работы на данном этапе подготовки являются:

· стабильность состава обучающихся. Уровень потенциальных возможностей обучающихся в избранном виде спорта;

· динамика роста индивидуальных показателей физической подготовленности обучающихся;

· уровень освоения основ техники в избранном виде спорта;
-учебно-тренировочный этап подготовки: – зачисляются на конкурсной основе только практически здоровые воспитанники, прошедшие необходимую подготовку  в группах начальной и спортивно-оздоровительной подготовки  в период не мене одного года  и  при условии выполнения ими требований по общефизической  и специальной подготовке, а также  разрядных требований, соответствующих уровню  3-4-5 года обучения.

Критерием эффективной работы на данном этапе подготовки являются:

· состояние здоровья, уровень физической подготовленности обучающихся;

· динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности обучающихся в соответствии  с  индивидуальными особенностями;

· уровень освоения объемов учебно-тренировочных нагрузок, предусмотренных программой спортивной подготовки по выбранному  ввиду спорта;

· выполнение нормативов массовых спортивных разрядов.

-этап спортивного совершенствования:- зачисляются обучающиеся, выполнившие нормативы «кандидат в мастера спорта» или первого спортивного разряда учебной программы  трехгодичного обучения. Максимальный возраст  занимающихся в группах спортивного совершенствования согласно нормативно-правовых основ регулирующих деятельность учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности и учебных программ для учащейся молодежи,  группы спортивного совершенствования открываются по согласованию с Учредителем.

Критерием эффективной работы на данном этапе подготовки являются:

· уровень общего и специального физического развития и функционального состояния организма обучающихся;

· динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных и всероссийских соревнованиях;

· зачисление  обучающихся спортивной школы в училища олимпийского резерва и школы высшего спортивного мастерства.

3.7.3 Режимы занятий обучающихся, воспитанников  ДЮСШ  включающие  в себя  этапы подготовки,  период обучения,  возрастной   ценз  зачисления в группы,  наполняемость групп,  оплата за одного  обучающегося в процентах, количество учебных часов в неделю и в год, основываются и регулируются учебными программами, реализуемыми в учреждении,  нормативно-правовыми  актами, регулирующими деятельность ДЮСШ и настоящим Уставом.
3.7.4 Учебный год в  ДЮСШ  начинается  первого сентября

Для групп начальной подготовки 2-3 года обучения – 4-5 дней в неделю. Продолжительность одного занятия в выше указанных группах не должна превышать двух академических часов (90мин).

Для групп учебно-тренировочных и спортивного совершенствования – до 5-6 дней в неделю.
3.7.5 Перевод  обучающихся в группу следующего года обучения производится решением педагогического совета ДЮСШ на основании успешной сдачи переводных нормативов по общей физической подготовке (ОФП), специальной физической подготовке (СФП),  технико-тактической подготовке (ТТП), теоретической подготовке и разрядных требований, указанных в учебной программе.

3.7.6 Перевод обучающихся  в группах спортивного совершенствования (СС) после повторного обучения на  последующие этапы подготовки осуществляется только в том случае, если спортсмен занял 1-3 место на соревнованиях не ниже уровня Первенства федерального округа.

3.7.7 При успешном обучении, обучающиеся могут быть  переведены через один год, если возраст, результаты переводных экзаменов и выполненные разрядные требования соответствуют последующему году обучения.

3.7.8 Обучающиеся, не выполнившие нормативы, могут решением педагогического совета ДЮСШ  продолжить обучение повторно, но не более одного раза на каждом этапе подготовки. В случае если обучающийся не выполняет нормативные требования, он по решению педагогического Совета переводится в   спортивно- оздоровительную группу (СОГ).

3.7.9 Согласно нормативно-правовым основам, регулирующим деятельность спортивных школ,  в ДЮСШ  возможно  совмещение групп

При объединении в одну группу  обучающихся  разных по возрасту и спортивной подготовленности,  разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов.

3.7.10 Установленная недельная учебно-тренировочная нагрузка  в группах УТГ является максимальной  и  она может быть  уменьшена на 25%. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия  в Учебно- тренировочных группах в учебные дни не должна превышать 3-х академических часов (135мин.), в выходные дни-4 академических часов (180мин.).
3.7.11 Выпуск обучающихся ДЮСШ  оформляется приказом директора. Выпускникам ДЮСШ  успешно прошедшим обучение, выдается зачётная классификационная книжка.

3.7.12 Оплата труда тренеру-преподавателю по спорту устанавливается с учетом методических рекомендаций по установлению системы материального стимулирования тренеров-преподавателей и специалистов образовательных учреждений, осуществляющих подготовку спортивного резерва согласно законодательства.
3.7.13 Дисциплина в МКУ ДО «Цудахарская детско-юношеская спортивная школа»  поддерживается на основе уважения человеческого достоинства педагогов и обучающихся. Недопустимо применение методов психического и физического воздействия по отношению к учащимся. Порядок применения мер поощрения,  взыскания и отчисления   регламентируется правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся ДЮСШ 
3.7.14 По решению педагогического Совета ДЮСШ за грубые неоднократные нарушения Устава образовательного учреждения обучающийся может быть исключен из ДЮСШ
Исключение обучающихся  из ДЮСШ применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание его в  ДЮСШ  оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нарушает нормальное функционирование образовательного учреждения.

3.7.15 Для подготовки команд и обучающихся, допущенных к участию во Всероссийских,    региональных,  краевых соревнованиях, ДЮСШ   имеет право, в пределах ассигнований на учебную работу, проводить учебно-тренировочные сборы продолжительностью 12 дней.

3.7.16  ДЮСШ работает по расписанию, утвержденному директором ДЮСШ , по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём.

3.7.17 По окончании учебного года, администрация  ДЮСШ  отмечает и награждает лучших выпускников.
3.7.18 С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся, по согласованию с Учредителем, в ДЮСШ   могут быть открыты дополнительные группы подготовки обучающихся  по видам спорта, не предусмотренные в плане обучения за счет платных образовательных услуг.

3.7.19 Для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха обучающихся в период зимних и летних каникул ДЮСШ организовывает спортивно-оздоровительные лагеря, которые создаются и осуществляют свою деятельность на основании положений, разработанных и  утвержденных в установленном порядке.

3.7.20 В период учебно-тренировочных сборов, спортивно-оздоровительного лагеря наполняемость учебных групп соответствует, нормативам наполняемости групп для оздоровительных лагерей и составляет минимум 10 человек на одного тренера-преподавателя.

3.8 Количество и наполняемость учебных групп
3.8.1 Количество учебных групп в ДЮСШ зависит от Муниципального заказа учредителя поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и устанавливается соответствующим приказом директора по согласованию с Учредителем.
3.8.2 Наполняемость в учебных группах и учебная нагрузка соответствует требованиям СанПиНа, нормативно – правовым основам, регулирующих деятельность спортивных школ, рекомендациям Министерства спорта, туризма и молодежной политики РФ 2009 года:
3.8.3 На этапах учебно-тренировочном и спортивного совершенствования разрешается объединение учащихся из групп разных годов обучения в одну группу. При этом максимальная наполняемость и учебная нагрузка такой группы устанавливается по наивысшему в этой группе году обучения.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В ДЮСШ участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители)  обучающихся  и другие работники учреждения.

4.1 Обучающиеся ДЮСШ имеют право:

4.1.1 Участвовать в управлении ДЮСШ; вносить в администрацию ДЮСШ 1предложения по совершенствованию работы; участвовать в обсуждении соответствующих вопросов на собраниях членов группы; быть избранными и избирать в органы самоуправления ДЮСШ ;
4.1.2 Бесплатного пользования спортивным инвентарем.
4.1.3 На  уважение своего человеческого достоинства.
4.1.4 На свободу совести, информации, свободного выражения собственных мнений и убеждений.
4.2 Обучающиеся ДЮСШ  обязаны:

4.2.1 Добросовестно посещать занятия.
4.2.2 Бережно относиться к  спортивному инвентарю и имуществу ДЮСШ.
4.2.3 Соблюдать правила поведения обучающихся.
4.2.4 Уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса.
4.3 Родители (законные представители) обучающихся ДЮСШ  имеют право:
4.3.1 Ознакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса и оценкой сдачи контрольных нормативов обучающихся.
4.3.2 Защищать законные права и интересы ребенка
4.3.3 Участвовать в управлении ДЮСШ как лично, так и через своих представителей в Совете школы, а так же через общее родительское собрание, созываемое не реже 1 раз в год.
4.3.4 Участвовать в проведении совместных массовых мероприятий, учебно-тренировочных занятий с детьми, при наличии условий и согласия тренера-преподавателя и  администрации ДЮСШ
4.3.5 Оказывать благотворительные пожертвования в ДЮСШ
4.4 Родители (законные представители) обучающихся  ДЮСШ   обязаны:

4.4.1 Выполнять   условия и требования настоящего  Устава.
4.5 К педагогической деятельности в ДЮСШ  допускаются лица, имеющие  высшее или средне-специальное педагогическое образование, заочно обучающиеся в учебных заведениях спортивной направленности  и  соответствующую квалификацию.
4.6 Права и обязанности работников в  ДЮСШ  установлены в  соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, законодательством  РФ о труде, должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом.
4.7 Педагоги, тренеры-преподаватели  и другие работники ДЮСШ имеют право:

4.7.1 На  защиту профессиональной чести и достоинства.
4.7.2 Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и методы оценки знаний и умений обучающихся.
4.7.3 Получать достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда.
4.7.4 На добровольной основе аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.
4.7.5 Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.
4.7.6 На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
4.7.7 На ежегодный основной удлиненный оплачиваемый  отпуск, на ежегодный  дополнительный  оплачиваемый отпуск, на длительный, сроком до 1 года, не оплачиваемый отпуск педагогическим работникам.
4.7.8 Социальные гарантии педагогам и  льготы установленные законодательством РФ.
4.7.9 Участие в управлении ДЮСШ .
4.7.10 На получение пенсии по выслуге лет в порядке,  установленном Законодательством РФ.
4.7.11 На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном  Законодательством РФ.
4.8 Педагоги, тренеры-преподаватели   и другие работники ДЮСШ обязаны соблюдать:

4.8.1 Устав ДЮСШ.
4.8.2 Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором  и должностными инструкциями.
4.8.3 Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину.
4.8.4 Исполнять    распоряжения  администрации, функциональные обязанности, своевременно и аккуратно вести установленную документацию и отчетность.
4.8.5 Уважать и оберегать права, честь и достоинство  всех участников образовательного процесса.
4.8.6 Бережно относиться к имуществу ДЮСШ .
4.8.7 Соблюдать требования по охране и технике безопасности труда.
4.8.8 Незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о возникновении ситуации,  представляющей угрозу жизни и здоровью людей. 
5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА  И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ЕГО ТРУДА
5.1 Комплектование штата работников ДЮСШ  осуществляется на основе трудовых договоров,  заключенных в соответствии с законодательством РФ о труде.
5.2 Подбор кадров, прием на работу, в пределах утвержденного штатного расписания с предъявлением к работнику тарифно-квалификационных требований, перевод, увольнение сотрудников ДЮСШ  осуществляет директор ДЮСШ .
5.3 При приеме на работу  директор  ДЮСШ  обязан ознакомить кандидата на работу под роспись со следующими документами:

· настоящим Уставом;
· лицензией

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· коллективным договором;

· должностными инструкциями;

· условиями охраны труда и  правилами  техники безопасности;
· провести вводный инструктаж; 

· провести первичный инструктаж на рабочем месте;
5.4 Заработная плата работникам ДЮСШ выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.

5.5 Выполнение работником других работ и обязанностей, не предусмотренных трудовым договором и должностными обязанностями, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

5.6 ДЮСШ вправе на возмездной основе привлекать специалистов для оказания дополнительных услуг в сфере организации и осуществления дополнительного  воспитательного процесса.

5.7 Объем учебной нагрузки тренеров-преподавателей устанавливается исходя из количества часов  по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами. 

6. УПРАВЛЕНИЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕМ
6.1 Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.
6.2 Формами самоуправления учреждением являются:

· Общее собрание трудового коллектива; 

· Совет ДЮСШ; Педагогический Совет; 

· Методический Совет; 

· Тренерский Совет;

· Родительские комитеты; 

· Совет обучающихся;
Порядок формирования, деятельность и компетенция этих формирований регламентируются отдельными локальными нормативными актами, принятыми этими формированиями, а также  настоящим Уставом.

6.3 Непосредственное управление ДЮСШ  осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

Прием на работу и увольнение с работы  директора ДЮСШ осуществляется  Учредителем.

6.4 К компетенции Учредителя относятся:
· Организация предоставления дополнительного образования детям;

· Обеспечение содержания зданий и сооружений ДЮСШ и обустройство прилегающих к ним территорий.

· Утверждение устава ДЮСШ, изменений и дополнений  к нему;

· Финансирование и материально-техническое обеспечение в пределах средств, предусмотренных на эти цели сметой доходов и расходов, решением о муниципальном бюджете на соответствующий год;

· Утверждение годовой сметы доходов и расходов ДЮСШ
· Определение основных направлений деятельности ДЮСШ
· Осуществление контроля за деятельностью ДЮСШ в рамках своих полномочий;

· Назначение и освобождение от должности директора ДЮСШ
· Реорганизация, ликвидация ДЮСШ в соответствии с действующим законодательством; 

6.5 Директор ДЮСШ несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), Государством, Обществом и Учредителем за результаты деятельности ДЮСШ в соответствии с его функциональными обязанностями, трудовым договором и должностной инструкцией.
Разграничение полномочий между директором и органами самоуправления ДЮСШ определено настоящим Уставом и локальными нормативными актами, регламентирующими деятельность формирований самоуправления.
6.6 Директор ДЮСШ:
6.6.1 Определяет стратегию, цели и задачи развития  ДЮСШ, организует планирование и реализацию образовательного процесса, осуществляет контроль  над его результатами, обеспечивает качественную и эффективную работу  ДЮСШ .
6.6.2 Действует от имени МКУ ДО «Цудахарская ДЮСШ», представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах и судах без доверенности.
6.6.3 Заключает, изменяет и расторгает договоры, в том числе трудовые.

6.6.4 Выдает доверенности, открывает лицевые счета в отделе казначейства  исполнения бюджета, владеет и пользуется  имуществом, средствами  ДЮСШ в пределах установленных Законом.
6.6.5 Утверждает и принимает локальные нормативные акты с учетом мнения трудового  коллектива.

6.6.6 Издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся ДЮСШ утверждает структуру школы и штатное расписание.  

6.6.7 Распределяет обязанности между работниками ДЮСШ утверждает должностные инструкции.

6.6.8 Распределяет учебную нагрузку работников ДЮСШ в пределах финансовых средств.

6.6.9 На основании положений, являющихся приложением к Коллективному  договору, поощряет работников за добросовестный эффективный труд, устанавливает  стимулирующие надбавки и доплаты к должностным окладам работников школы с учетом мнения  профактива.

6.7 Общее  Собрание  трудового коллектива   является высшим органом самоуправления  ДЮСШ.
Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на его заседании присутствуют не менее половины  списочного состава работников. Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе, не менее 2\3 от числа работников или по решению формирований самоуправления ДЮСШ профсоюзного комитета ДЮСШ либо по инициативе администрации ДЮСШ, но не реже 2-х раз в год. 

 Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколами и считаются принятыми, если за них проголосовало большинство от числа присутствующих на собрании, и являются обязательными для исполнения всеми работниками ДЮСШ при объявлении их приказом директора ДЮСШ
6.8 Общее собрание трудового коллектива  ДЮСШ имеет право и носит рекомендательный характер:
· рассматривать и принимать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, изменения и дополнения, вносимые в них;

· заслушивать ежегодно отчёт Совета ДЮСШ и администрации о выполнении коллективного трудового договора и Устава;
· рассматривать и принимать Положение о стимулировании труда, Положение об охране труда и ТБ;
· избирать кандидатов в члены  Совета ДЮСШ
· обсуждать поведение и отдельные поступки членов трудового коллектива ДЮСШ,  выносить общественные порицания за совершение противоправных деяний.

6.9 Совет ДЮСШ -  это коллегиальный орган самоуправления учреждения по решению ряда важных вопросов формирования и развития  ДЮСШ
6.10 Решения Совета ДЮСШ принятые в пределах его компетенции, оформленные протоколом и продублированные приказом директора ДЮСШ обязательны для исполнения всеми участниками образовательного процесса и коллектива работников ДЮСШ.
6.11 Основные вопросы  компетенции Совета ДЮСШ
· утверждение, по представлению директора ДЮСШ, 
· программы развития ДЮСШ
· установление режима занятий  обучающихся;

· осуществление контроля за организацией, соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания;  принятие надлежащих меры к устранению недостатков;

· участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;

· согласование, по представлению директора ДЮСШ бюджетной заявки на предстоящий финансовый год
· финансовое обеспечение деятельности  ДЮСШ
· рассмотрение  и внесение предложений  перед утверждением Учредителем сметы доходов и расходов средств, полученных  ДЮСШ от уставной, приносящей доходы,  деятельности; 

· содействие в привлечении внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и развития ДЮСШ
· заслушивание и утверждение отчёта директора ДЮСШ по итогам учебного и финансового года;
· согласование и  представление отчета Учредителю и общественности;
· рассмотрение жалоб и заявлений  обучающихся  и их родителей (законных представителей) на противоправные действия или бездействие работников  ДЮСШ
· рассмотрение жалоб и заявлений работников ДЮСШ на противоправные действия Администрации ДЮСШ обучающихся  и их родителей (законных представителей).

6.12 Формирование  Совета ДЮСШ:
        
Совет  ДЮСШ формируется с использованием процедур выборов, назначения  и кооптации  сроком на 2 года.

Избираемыми  членами Совета являются:

· представители от родителей (законных представителей) обучающихся;

· представители от педагогических работников;

· представители от  обучающихся;

· Директор ДЮСШ в  Совет  входит по должности. 

Общее количество членов Совета может составлять от 11 до 25 человек. Члены  совета работают на общественных началах. 

6.13 Пропорции между различными категориями членов Совета ДЮСШ и порядок их выбора:

· Общее количество членов Совета, избираемых от числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа, которые избираются открытым большинством   голосов  на заседании родительского  комитета школы;

· В состав  Совета должны входить  два представителя от обучающихся учебно-тренировочных групп, которые избираются на Совете обучающихся открытым большинством голосов;

· Количество членов Совета из числа педагогических работников не может превышать одной четверти общего числа членов Совета,  избранных на педагогическом Совете открытым  большинством голосов;
· В случае не возможности быть членом Совета школы по причине болезни, отъезда, на основании письменного  заявления члена Совета,  происходят перевыборы представителя по выше обозначенным правилам.

6.14 Сроки выборов членов в Совет и лицо, ответственное за их проведение, назначаются Директором ДЮСШ Ответственное за выборы лицо обеспечивает проведение соответствующих собраний и (или) конференций для осуществления выборов и оформления протоколов.

6.15 Директор ДЮСШ  в трехдневный срок после получения списка избранных членов Совета ДЮСШ издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета ДЮСШ
На первом заседании Совета ДЮСШ избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания. 

 Избранные члены Совета ДЮСШ вправе ввести  в  состав Совета  двух членов  по предложению членов Совета,  из числа лиц, окончивших данную ДЮСШ.  Работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с ДЮСШ или территорией, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан города и района, юридических  лиц,  открыто проголосовав большинством  голосов на заседании Совета. На втором заседании сформированный в полном составе  Совет ДЮСШ выбирает из  своего числа постоянного председателя, заместителя (заместителей) и секретаря.

6.16 Заседания Совета ДЮСШ проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца, а также по инициативе председателя или по требованию директора ДЮСШ четверти (или более) членов Совета ДЮСШ
· По приглашению члена Совета ДЮСШ в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся его членами, если против этого не возражает более половины членов  Совета ДЮСШ присутствующих на заседании.

· Решения Совета ДЮСШ считаются правомочными, если на заседании   присутствовало не менее  половины его членов.

· Решения Совета ДЮСШ принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:
a) утверждение программы развития ДЮСШ
b) внесение изменений и дополнений в Устав ДЮСШ с последующим представлением Учредителю для утверждения;
c) ходатайство, при наличии оснований, перед  Учредителем о расторжении  трудового договора с директором  ДЮСШ
· По другим вопросам своей компетенции решения Совета ДЮСШ принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих  на заседании членов и оформляются в виде решений.  

· Решение и протоколы заседания Совета  ДЮСШ включаются в номенклатуру дел и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса ДЮСШ
Реализация решений Совета ДЮСШ  возлагается на директора ДЮСШ и его   заместителей путем издания приказов и распоряжений.

ДЮСШ вправе компенсировать членам Совета ДЮСШ расходы,  непосредственно связанные с участием в работе Совета ДЮСШ исключительно из средств, полученных образовательным учреждением за счет уставной, приносящей доход, деятельности и из внебюджетных источников.

Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета ДЮСШ подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям возлагается на администрацию  ДЮСШ
6.17 В ДЮСШ действует педагогический Совет  в целях развития и совершенствования учебно-тренировочного и воспитательного процесса, повышение роста профессионального мастерства тренеров-преподавателей, который  является  коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников ДЮСШ
6.17.1 Основными вопросами  компетенции педагогического Совета  являются:
· обсуждение и выбор различных вариантов форм и методов учебно-тренировочного и воспитательного процесса, способов их реализации;

· определение основных направлений программы развития  ДЮСШ
· организация работы по  развитию творчества   обучающихся;

· обсуждение содержания  образовательных программ, учебных планов, а так же внесение изменений и дополнений к ним. Обсуждение содержания дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных;
· принятие  решения о переводе  учащихся на новую ступень обучения, а также о их повторном обучении на данном этапе, при условии невыполнения требований контрольно-переводного тестирования  или об исключении;  

· предлагает кандидатуры учащихся на награждение за особые достижения в спорте,  общественной и культурной жизни;

· заслушивает отчет отдельных тренеров-преподавателей (по представлению заместителя директора) о результатах их деятельности;

· принимает   годовой календарный план спортивно-массовой и воспитательной работы, порядок, формы и сроки проведения контрольного тестирования.
6.17.2 Педагогический Совет созывается директором по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.17.3 Внеочередное заседание педагогического Совета проводится по требованию не менее 1\3 педагогических работников ДЮСШ
6.17.4 Решение педагогического Совета ДЮСШ оформляется протоколом и является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников школы и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов.

6.17.5 В случае несогласия администрации ДЮСШ с решением Педагогического Совета спорный вопрос выносится на рассмотрение в Совет ДЮСШ При отсутствии согласия между  Педагогическим Советом и Советом  ДЮСШ вопрос разрешается Учредителем.

6.17.6 Решение педагогического Совета реализуется приказом директора  ДЮСШ.
6.18 Методическое руководство ДЮСШ осуществляет Методический Совет, координирующий деятельность тренеров-преподавателей. Методический Совет является консультационным органом  по вопросам методической работы в ДЮСШ
6.18.1 К основным вопросам  компетенции и задачам Методического Совета  относится:
· определение приоритетных направлений методической деятельности педагогов;

· организация инновационной деятельности, направленной на освоение современных методик, форм, средств и методов образования, новых педагогических технологий;

· проведение внутренней рецензии и экспертизы учебно-методических и организационно-распорядительных документов;

· организация консультативной помощи педагогам;

· участие в аттестации педагогических работников.

6.18.2 Заседание Методического Совета проводится не реже четырех раз в течение учебного года.
6.18.3 В Методический Совет входят лучшие  тренеры - преподаватели  по одному  из культивируемых  видов  спорта. Возглавляет  Методический Совет  методист  школы или заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

6.19 Тренерский Совет ДЮСШ осуществляет руководство подготовкой  спортивного резерва сборных команд ДЮСШ
6.19.1 К основным вопросам  компетенции Тренерского Совета ДЮСШ относится:
· координация и сопровождение спортивно-массовой работы учреждения;

· рассмотрение и утверждение календарных планов соревнований на текущий год;
· принятие решений о присвоении спортивных разрядов воспитанникам ДЮСШ Формирование  сборных  команд  для участия в спортивных соревнованиях, контроль; 

· процесса их подготовки.

6.19.2 В Тренерский Совет входят: старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели  ответственные за развитие координации  культивирующихся видов спорта в ДЮСШ (по одному из культивируемых видов спорта). Заседание проводится 1 раз в месяц. Руководит Тренерским Советом  назначенный приказом директора  заместитель или старший тренер-преподаватель.
6.20 Родительский  комитет в ДЮСШ  является  органом самоуправления. В состав родительского  комитета школы входят председатели родительских комитетов, групп, избранных на родительских собраниях этих групп.

На совместном собрании  председателей родительских комитетов, групп, избираются большинством голосов председатель школьного родительского комитета, секретарь и представители от  родителей в Совет школы. Все выборные органы подотчетны родителям (законным представителям) в своей деятельности.

Решения родительского  комитета ДЮСШ являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения, в целях, реализации которых издается  приказ директора.

6.20.1 Основными задачами родительских комитетов является:
· содействовать администрации и педагогическому коллективу ДЮСШ в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны  жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности,  в защите законных прав и интересов обучающихся, в организации и проведении общешкольных мероприятий;

· содействовать привлечению и рациональному расходованию внебюджетных средств на нужды  развития  ДЮСШ
· организовывать  работу с родителями (законными представителями) обучающихся  по разъяснению  прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка;

· оказывать помощь в организации и проведении общих родительских  конференций, в том числе по вопросу выборов представителей родителей (законных представителей) обучающихся  в  Совет ДЮСШ
· взаимодействовать с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций, уклада жизни ДЮСШ
· взаимодействовать с педагогическим коллективом по вопросам профилактики, правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.

6.21 Совет обучающихся в  ДЮСШ  создается с целью привлечения обучающихся к улучшению тренировочного, воспитательного и   соревновательного процессов ДЮСШ
В состав  Совета  входят по одному представителю от  каждой  учебно-тренировочной  группы,  избираемые в ходе прямого открытого голосования на собрании группы, сроком на 1 год, которые избирают  на первом заседании из числа  членов Совета председателя и секретаря, путем прямого открытого голосования.

6.21.1   Основной организационной формой деятельности Совета обучающихся является заседание, проводимое 1 раз в квартал. Заседания проводятся гласно и носят открытый характер.

6.21.2 К основным вопросам компетенции Совета обучающихся относится:

· внесение предложений в Совет ДЮСШ по улучшению тренировочного, воспитательного и   соревновательного процессов;

· выборы представителей от учащихся в Совет ДЮСШ
· принятие  решений по вопросам ученического самоуправления.

7. Основные меры по профилактике коррупции.
7.1 Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер:

7.2 формирование   в   коллективе   педагогических  и  непедагогических   работников   ДЮСШ нетерпимости  к коррупционному   поведению;

7.3 формирование   у    родителей    (законных  представителей ) воспитанников    нетерпимости к коррупционному поведению;

7.4 проведение  мониторинга   всех  локальных  актов, издаваемых   администрацией  ДЮСШ на предмет соответствия действующему законодательству;

7.5 проведение  мероприятий   по разъяснению работникам ДЮСШ и  родителям (законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия коррупции.

8. Основные направления по повышению эффективности противодействия коррупции.
8.1 создание   механизма   взаимодействия   органов   управления   с органами самоуправления, муниципальными   и   общественными    комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общества;

8.2 принятие    административных   и    иных   мер, направленных    на  привлечение работников и родителей (законных    представителей)    обучающихся к более активному участию в противодействии    коррупции, на      формирование    в коллективе и у   родителей (законных представителей)   воспитанников    негативного отношения    к коррупционному   поведению;

8.3 совершенствование системы и структуры органов самоуправления;

8.4 создание     механизмов     общественного    контроля    деятельности   органов    управления и  самоуправления;

8.5 обеспечение     доступа      работников   ДЮСШ и    родителей    (законных  представителей) воспитанников    к    информации   о    деятельности   органов   управления   и    самоуправления;

8.6 конкретизация полномочий педагогических, непедагогических   и   руководящих   работников ДЮСШ, которые должны быть отражены в должностных инструкциях.

8.7 уведомление   в   письменной  форме работниками   ДЮСШ администрации   и   Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо  всех случаях  обращения  к  ним   каких-либо  лиц    в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

8.8 создание      условий    для    уведомления      родителями        (законными    представителями) воспитанников   администрации   ДЮСШ обо  всех  случаях вымогания  у них взяток работниками ДЮСШ.

9. Организационные основы противодействия коррупции
9.1 Общее     руководство    мероприятиями, направленными  на  противодействие    коррупции, осуществляет Рабочая группа по противодействию коррупции;

9.2 Рабочая группа по противодействию  коррупции  создается  в начале  каждого года; в  состав рабочей     группы   по    противодействию   коррупции       обязательно   входят       председатель трудового      коллектива       ДЮСШ,    представители    педагогических      и     непедагогических    работников   учреждения.

9.3 Выборы членов   Рабочей  группы   по  противодействию   коррупции   проводятся  на  общем собрании  работников   ДЮСШ. Обсуждается   состав    Рабочей   группы, утверждается   приказом директором ДЮСШ.

9.4 Члены Рабочей группы избирают председателя и секретаря. Члены Рабочей группы осуществляют свою деятельность на общественной основе.

9.5 Полномочия членов Рабочей группы по противодействию коррупции:

9.5.1 Председатель Рабочей группы по противодействию коррупции:

· определяет   место,   время    проведения     и    повестку    дня     заседания      Рабочей     группы;

· на   основе   предложений   членов   Рабочей группы формирует план работы Рабочей группы на текущий  учебный  год  и  повестку  дня его очередного заседания;

· по   вопросам, относящимся   к   компетенции    Рабочей    группы,   в    установленном    порядке запрашивает      информацию        от      исполнительных      органов      государственной        власти, правоохранительных,  контролирующих,   налоговых  и  других  органов;

· информирует директора ДЮСШ о результатах работы Рабочей группы;

· представляет   Рабочую   группу  в  отношениях   с  работниками   ДЮСШ, воспитанниками  и  их родителями   (законными    представителями) по   вопросам, относящимся   к  ее    компетенции;

· дает соответствующие  поручения секретарю и членам Рабочей группы, осуществляет  контроль за их выполнением;

· подписывает протокол заседания Рабочей группы.

9.5.2 Секретарь Рабочей группы:

· организует подготовку материалов к заседанию Рабочей группы, а также проектов его решений;

· информирует    членов    Рабочей     группы    и    о     месте, времени  проведения и повестке  дня очередного     заседания       Рабочей       группы, обеспечивает         необходимыми        справочно-информационными материалами;

· ведет протокол заседания Рабочей группы.

9.5.3 Члены Рабочей группы по противодействию коррупции:

· вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дня заседаний Рабочей группы;

· вносят предложения по формированию плана работы;

· в   пределах   своей     компетенции, принимают   участие   в   работе     Рабочей  группы, а также осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Рабочей группы;

· в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей группы, вправе    излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на  имя председателя    Рабочей группы, которое учитывается при принятии решения;

· участвуют в реализации принятых Рабочей группой решений и полномочий.

9.6 Заседания   Рабочей     группы   по противодействию коррупции проводятся не реже двух  раз в год; обязательно оформляется протокол заседания.

Заседания могут быть как открытыми, так и закрытыми.

Внеочередное     заседание    проводится    по   предложению  любого  члена  Рабочей  группы  по противодействию коррупции и представителя по правам участников образовательного  процесса.

9.7 Заседание    Рабочей    группы     правомочно, если   на   нем    присутствует    не   менее   двух третей общего числа   его   членов. В   случае   несогласия  с  принятым  решением, член   Рабочей группы   вправе   в    письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. По решению Рабочей группы на  заседания  могут  приглашаться   любые  работники ДЮСШ или представители общественности.

9.8 Решения   Рабочей  группы    по   противодействию    коррупции   принимаются на   заседании открытым   голосованием    простым   большинством    голосов   присутствующих  членов  и  носят рекомендательный   характер, оформляются   протоколом,    который подписывает  председатель Комиссии, а    при   необходимости, реализуются     путем   принятия   соответствующих   приказов и     распоряжений      директора       ДЮСШ,    если      иное    не     предусмотрено      действующим законодательством. Члены Рабочей группы обладают равными правами  при  принятии решений.

9.9 Член  Рабочей  группы  добровольно   принимают   на себя   обязательства  о   неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Рабочей группой. Информация, полученная  Рабочей группой,   может     быть    использована   только   в     порядке, предусмотренном    федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.

9.10 Рабочая группа по противодействию коррупции:

· ежегодно, на первом заседании, определяет основные направления в области противодействия коррупции   и   разрабатывает   план  мероприятий  по борьбе  с коррупционными проявлениями;

· контролирует   деятельность    администрации ДЮСШ в  области  противодействия коррупции;

· осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

· реализует меры, направленные на профилактику коррупции;

· вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в ДЮСШ;

· осуществляет антикоррупционную   пропаганду  и воспитание  всех  участников воспитательно — образовательного процесса;

· осуществляет    анализ     обращений     работников,   родителей    (законных      представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

· проводит       проверки       локальных      актов        ДЮСШ на      соответствие      действующему законодательству; проверяет     выполнение    работниками   своих  должностных    обязанностей;

· разрабатывает     на     основании     проведенных     проверок     рекомендации,    направленные

· на  улучшение   антикоррупционной   деятельности   ДЮСШ;

· организует    работы    по    устранению    негативных последствий  коррупционных   проявлений;

· выявляет   причины   коррупции,    разрабатывает и направляет    рекомендации по   устранению причин коррупции;

· взаимодействует с органами самоуправления, муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с  гражданами   и   институтами   гражданского общества;

· взаимодействует    с   правоохранительными    органами  п   о реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику)    коррупции   и     на      выявление      субъектов коррупционных правонарушений;

· информирует о результатах работы директора ДЮСШ.

9.11 В компетенцию Рабочей группы   п о противодействию   коррупции не входит   координация деятельности правоохранительных органов по борьбе с преступностью, участие в осуществлении прокурорского надзора,   оперативно-розыскной и следственной    работы    правоохранительных органов.

9.12 Рабочая группа:

· разрабатывают проекты локальных актов по вопросам противодействия коррупции;

· осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

· принимают       заявления      работников   ДЮСШ,      родителей      (законных представителей) воспитанников о фактах коррупционных проявлений должностными лицами;

· осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание   всех   участников  воспитательно — образовательного процесса.

10. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные правонарушения
10.1 Граждане Российской Федерации, иностранные   граждане   и    лица    без       гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную,  гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии  с   законодательством   Российской Федерации.

10.2 Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению   суда   может быть лишено в соответствии    с     законодательством     Российской Федерации   права   занимать определенные должности государственной и муниципальной службы.

10.3 В случае, если от имени или в интереса  х юридического  лица   осуществляются  организация, подготовка и совершение коррупционных    правонарушений   или  правонарушений, создающих условия для совершения    коррупционных    правонарушений, к юридическому  лицу  могут  быть применены меры ответственности в   соответствии   с законодательством Российской Федерации.

10.4 Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому   лицу не освобождает от  ответственности    за     данное   коррупционное   правонарушение   виновное физическое    лицо, равно   как и   привлечение   к    уголовной    или    иной    ответственности   за коррупционное   правонарушение   физического   лица   не   освобождает   от   ответственности за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

11. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И Имущество ДЮСШ
11.1 Имущество ДЮСШ является муниципальной собственностью муниципального образования «Левашинский район», отражается на самостоятельном балансе ДЮСШ и  закреплено за ним на праве оперативного управления.

11.2 Источниками  формирования  имущества  и  финансового обеспечения  ДЮСШ  являются:
· бюджетные средства;

· имущество, переданное ДЮСШ  собственником (уполномоченным органом);

· благотворительные пожертвования  родителей (законных представителей) обучающихся;

· добровольные пожертвования других физических и юридических лиц;

· средства, полученные от предоставления дополнительных платных образовательных и  других  услуг;

· ДЮСШ вправе привлекать в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации, дополнительное финансовое обеспечение  за счет предоставления платных дополнительных образовательных  и иных предусмотренных  настоящим Уставом  услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц .
· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.3 ДЮСШ самостоятельно:

· распоряжается имеющимися у него финансовыми средствами согласно смете доходов и расходов; 

· определяет размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера работникам ДЮСШ согласно коллективного договора и  Примерного положения о системе оплаты труда   работников муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Муниципального образования «Левашинский район», нормативных актов органов местного самоуправления Левашинский района.

11.4 Контроль  за  финансово-хозяйственной деятельностью ДЮСШ осуществляет Учредитель.
11.5 Привлечение ДЮСШ дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров    бюджетных ассигнований.
11.6 ДЮСШ  для реализации функций, предусмотренных Уставом, может заключать договоры на поставку товаров, работ и услуг в пределах лимитов бюджетных обязательств, на сумму, предусмотренную  в смете доходов и расходов на текущий финансовый год.

11.7 Доходы расходуются только на достижение целей, определенных его Уставом и не могут распределяться между Учредителем и иными  лицами.

11.8 ДЮСШ  отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам ДЮСШ  субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за ДЮСШ  на праве оперативного управления.
11.9 ДЮСШ  владеет, пользуется  закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями деятельности  и в порядке  установленном  Законодательством Российской Федерации.

11.10 Собственник  имущества  вправе изъять как полностью, так и частично излишнее неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество, закрепленное на праве оперативного управления за  ДЮСШ 
Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за ДЮСШ 
допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
11.11  Собственник имущества обеспечивает содержание закрепленных за ДЮСШ на праве оперативного управления, зданий, сооружений, оснащения и оборудования
11.12 При осуществлении оперативного управления имуществом  ДЮСШ 
11.13 обязано:
· эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления, имущество;

· обеспечивать сохранность и использовать имущество, закрепленное за ним на правах оперативного управления, по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, закрепленного на правах оперативного управления. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

· осуществлять восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. При этом  имущество, вновь приобретенное взамен списанного, в том числе в связи с износом, включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление;

11.14  Финансово-хозяйственная деятельность ДЮСШ направлена на реализацию Уставных целей, осуществляется и финансируется в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
11.15 Финансовое обеспечение деятельности  ДЮСШ осуществляется из бюджета Муниципального  образования «Левашинский район» на основе утвержденной Учредителем сметы доходов и расходов.
11.16  ДЮСШ  не вправе самостоятельно привлекать кредиты, предоставлять гарантии, поручительства, принимать на себя обязательства третьих лиц.
11.17  ДЮСШ расходует полученные из бюджета средства в строгом соответствии со сметой  доходов и расходов, утвержденной на текущий финансовый год.
11.18  Контроль  за расходованием финансовых средств  ДЮСШ  осуществляется Учредителем и Финансовым Управлением муниципального образования «Левашинский район»
11.19  ДЮСШ вправе привлекать в порядке, установленном действующим законодательством  Российской Федерации, дополнительное финансовое обеспечение  за счет предоставления платных дополнительных образовательных  и иных предусмотренных  настоящим Уставом  услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц .
12. ПЛАТНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ  И ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ТРУДОВАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
12.1  ДЮСШ вправе оказывать  населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги: 
· обучение по дополнительным образовательным программам, 
· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, 
· репетиторство, 
· занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги
не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами по лицензированным дополнительным образовательным программам,  и иных в соответствии с законом РФ «Об образовании».

12.2  Доход от указанной деятельности  ДЮСШ  использует в соответствии с уставными целями.

12.3 Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

12.4 Порядок и условия предоставления платных  дополнительных образовательных услуг  устанавливается органами местного самоуправления в соответствии с  действующим   законодательством.

12.5  Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение учебного оборудования, социальную и материальную поддержку работников ДЮСШ
12.6 ДЮСШ  оказывая платные дополнительные образовательные услуги, обязано:

a) приказом назначить ответственное лицо за организацию платных дополнительных образовательных услуг и определить круг обязанностей;

b) организовать контроль за качеством предоставляемых услуг;  

c) обеспечить потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией, включающей в себя режим работы, перечень платных дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости, согласно сметы доходов и расходов, и об условиях получения этих услуг.

12.7 Оформить и хранить следующие документы отчетности:
a) приказ руководителя о назначении ответственного за платные дополнительные образовательные услуги и определение круга обязанностей;

b) договоры с потребителями на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

c) перечень платных дополнительных образовательных услуг и сметы доходов и расходов;

d) расписание оказания платных дополнительных образовательных услуг с указанием помещений и работников, которые их оказывают;

12.8 Деятельность, приносящая доход  ДЮСШ
а) ДЮСШ вправе вести деятельность  приносящую доход , предусмотренную её Уставом. Осуществление приносящей доход деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам..
б) Доходы полученные от деятельности, указанной в подпункте «б» настоящего пункта. поступают в бюджет муниципального образования «Левашинского района»                                                                         
в) ДЮСШ не в праве осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы ( дивиденды, проценты) по ним.

г) ДЮСШ не имеет права предоставлять и получать субсидии, кредиты (займы), в том числе бюджетные кредиты, приобретать ценные бумаги.
13. ОТЧЕТНОСТЬ и контроль за деятельностью ДЮСШ
13.1 ДЮСШ осуществляет оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки,  установленные действующим законодательством РФ и  Учредителем.

13.2 Контроль за деятельностью ДЮСШ  осуществляется Учредителем, отделом физкультуры и спорта муниципального образования «Левашинский район», Финансовым управлением Администрации муниципального образования «Левашинского района», а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с  действующим законодательством РФ возложена проверка деятельности образовательных учреждений.

14. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ДЮСШ
14.1 Прекращение деятельности ДЮСШ  как юридического лица, осуществляется на основании решения учредителя, в соответствии с  действующим законодательством РФ.

15. ПОРЯДОК    ПРИНЯТИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
15.1 Устав, изменения и дополнения  принимаются Советом ДЮСШ - высшим органом самоуправления ДЮСШ
15.2 Устав подлежит регистрации в государственных регистрационных органах юридических лиц в  соответствии с действующим законодательством РФ

15.3 Все изменения и дополнения Устава, а также иные нормативные акты ДЮСШ, регулирующие отношения, закрепленные в ст. 13 Закона  РФ «Об образовании», принимаются в порядке, установленном настоящим Уставом и подлежат регистрации в качестве изменений или дополнений к Уставу в государственных регистрационных органах
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